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Un peu d’histoire

De quand date une des premieres reglementations, en matiere
d’environnement ?

1 1810, sous Napoléon
1 1976, suite a la catastrophe de Seveso

1 2001, suite a la catastrophe de l'usine AZF



Pour une entreprise, c’est quoi,
'environnement ?




Criteres d'imposition
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Effectif, consommation

Activité Effectif, localisation d’énergie, superficie des
batiments, parkings




Combien de codes comportent des
exigences en matiere d’environnement ?

1 1 seul
! entre2et10

1 plus de 10



Et la RSE ?




Aux origines de la RSE
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RSE ?

" RSE : Responsabilité Sociétale des Entreprises

" Contribution des entreprises aux enjeux du
développement durable T

" Concept dans lequel les entreprises integrent les Vivable Viable
préoccupations sociales/sociétales, environnementales
et économiques :

Durable

° dans leurs activités

° et dans leurs interactions avec leurs parties prenantes

sur une base volontaire



Du volontariat a
'obligation




Difféerents référentiels RSE...

GRI (Global Reporting
Initiative)

Global Compact

Objectifs du
Développement
Durable

ISO 26000

e Référentiel
d’indicateurs ESG
(Environnement, Social
Gouvernance) pour
promouvoir la
transparence et la
durabilité (1997)

e Mesure de
I’'avancement des
programmes des
entreprises en matiere
de Développement
Durable

e Cadre d’engagements
non certifiable,
destiné aux
entreprises (2000)

e Partage des principes
au sein d'une
communauté
d’entreprises engagées

e Définis par 'ONU, a
destination des Etats
(2015)

e Cadre commun aux
gouvernements, aux
entreprises, a la
société civile

e 17 objectifs pour

éradiquer la pauvreté,

protéger la planéte et
assurer la prospérité
pour tous

Jr-u-r

e Norme internationale
(2010)

¢ \Volontaire, non
certifiable

o Définition des lignes
directrices pour
appliquer la RSE dans
les entreprises,
collectivités,
organisations...
RSO)

(RSE/
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. qui donnent lieu a des initiatives RSE

volontaires...

UNITED NATIONS

!

@ OBJECTIFS < 5URKBLE

Norme
volontaire
Certified

CSRD (“CSRD

simplifié”)




... ou plus contraintes...




... voire réglementaires : CSRD

2025

2026

2027

2029

Rapport sur I'exercice 2024

Rapport sur I'exercice 2025

Rapport sur I'exercice 2026

Rapport sur I'exercice 2028

e Grandes entreprises déja
soumises a la DPEF

® Sociétés cotées sur un
marché réglementé de
I’"Union européenne,
entreprises d’assurance ou
établissements de crédit

e Salariés > 500 et Bilan > 20
M€ ou CA > 40 M€

e Entreprises répondant a au
moins 2 de ces 3 critéres
(quelle que soit leur forme
juridique) :
® > 250 salariés
e bilan > 25 M€

e CA >50 M€

e PME cotées
® Entreprises d’assurance
e Etablissements de crédit

e Certaines entreprises ou
groupes d’entreprises issus
de pays hors UE :

e CA européen > 150 M€

e Filiale dans le périmetre de
la CSRD ou succursale (> 40
M€ CA) basée en UE




Rapport de durabilité

Généralités Environnement Social Gouvernance Spécifiques
Princi b ,1 : ESRS E1 ESRS S1
rincipes generaux Changement climatique . , : ESRS G1
Effectifs de l'entreprise Conduite des affaires Normes sectorielles
Sthial : i Normes PME
ESRS E2 ESRS S2 (¢thique des affaires, i
ESRS 2 Polluti - " q L protection des lanceurs Normes entreprises hors
Exigences générales ollution ravailleurs dans la chaine de olarts Bl atie e
(Informations valeur L
X animal, engagement
relatives aux organes ESRS E3 slitfaue: relations
d'administration et de Eau et ressources marines ESRS 53 E . 5 L
surveillance) Communautés touchées fournisseurs)
oot .E,SRS I.E4 3 ESRS S4
Biodiversité et écosystémes .
Consommateurs et utilisateurs
ESRS E5S ﬁna ux

Utilisation des ressources et
économie circulaire




Enjeux matériels

DOUBLE MATERIALITE ET SON EVALUATION

N

®2 types d’indicateurs :
”C h |ﬁ:ré S”, ”n d rratifS” Impact de I'entreprise

sur |'environnement
(inside-out)

®|ndicateurs obligatoires + impoc réelou potencel 99

sur les personnes ou
I'environnement & court,

indicateurs a choisir sur la moyen ou long terme:
base des enjeux “matériels”, 5
définis grace a une matrice de ;
double matérialité TP

I Double |
matérialité N

Impact de I'environnement

®Nota : indicateurs sectoriels
. Unprvsspond o crl’i_téres sur |'entreprise (outside-in
e n CO u rS d e CO n St ru Ctl O n g:ti?;:iﬁcrgggé;‘otlgrénfells Impicct rééi ou p(otentiel suj' la

de matérialité d'impact, création de valeur économique

de matérialité financiére & court, moyen ou long terme.
ou les deux.

Matérialité Double
d'impact matérialité

Matérialité
financiére

Matérialité d'impact

v




Concretement, quels
sujets abordeés ?




Le référentiel le plus utilisé :

la norme ISO 26000

7N

Ses objectifs : établir un
cadre de travail et rendre
opérationnelle la RSE en :

RN

définissant les "lignes
directrices"

N S

NS
7N

définissant les termes,
principes et questions
centrales

N S

RN

identifiant les domaines
d'action

N S



7 questions centrales incontournables

Relations et
conditions de
travail

Loyauté des
pratiques




Des principes de la horme

- - - -

Respect des _ -
normes Dialogue, communication

Prise en compte

Respect de |a des intéréts des

réglementation . internationales de
g parties prenantes

comportement

Promotion des principes dans
I'entreprise et a I'extérieur
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