OFFRE D'EMPLO

Chargé-e de mission « Accompagnement
participatif des transitions écologiques »

cDI - TEMPS PLEIN

Ifrée

Institut de formation et de recherche
en éducation a I'environnement

Vous souhaitez agir pour les transitions écologiques, au service des territoires et des acteurs
qui les font vivre ? Rejoignez I'lfrée et participez a construire des futurs durables, justes

et solidaires !

Le poste est basé a Aulnay-de-Saintonge” en Charente-Maritime (17) au cceur de la Nouvelle-
Aquitaine, a mi-chemin entre Niort, Saintes, Cognac et La Rochelle et a 1h de I'océan !

Vous pourrez organiser votre travail avec autonomie et I'équipe vous aidera au quotidien

a réussir votre intégration et prendre ainsi le relais d’'une chargée de mission qui part

en fin d’‘année pour un nouveau projet professionnel.

* |l peut étre envisagé que le poste soit basé a Melle (79500) au siege de I'association & la demande du candidat retenu.

VOTRE FONCTION

En tant que chargé-e de mission « Accompagnement
participatif des transitions écologiques », vous contri-
buerez a la conception, la mise en ceuvre et le suivi de
projets visant a soutenir et outiller les acteurs dans la

transformation de leurs pratiques et de leurs territoires.

Vos principales missions :

=» Accompagner des collectivités territoriales, établis-
sements publics, associations, entreprises engagées
dans des démarches de transition écologique

=» Faciliter I'élaboration collective d’actions territo-
riales ou sectorielles (climat, biodiversité, sobriété,
résilience...) & travers I'animation d’ateliers, groupes
de travail, séminaires...

=» Participer & I'ingénierie de dispositifs d’accompa-
gnement : diagnostics, ressources, démarches
de concertation...

=» Contribuer d la capitalisation, I'évaluation
et la diffusion des connaissances

=» Collaborer avec I'équipe et les partenaires

a I’émergence de nouvelles démarches innovantes
et participatives

Ces missions impliquent des déplacements réguliers,
principalement en Nouvelle-Aquitaine (2 véhicules
de service).

PROFIL RECHERCHE B CAPACITES ET COMPETENCES ATTENDUES

Disposer d’une expérience significative dans
un poste similaire dans ce champ d’activités.

Faire preuve, par les acquis de I'expérience
et de la formation initiale et continue :

=» D’'une maitrise des fondamentaux des démarches
participatives

=» D’une maitrise de la gestion de projet

=» D’une connaissance solide des enjeux liés
a la transition écologique et aux politiques publiques
environnementales

=» D’'une connaissance des organismes publics

et de leurs domaines de compétences, et des acteurs
associatifs de I'environnement et de I'éducation

a I'environnement

B Compétences et expériences dans la conception
et I'animation de dispositifs participatifs et

de démarches d’accompagnement méthodologique
de projet de transition écologique, d’animation de
groupes et de conduite d’entretiens. Et éventuellement
dans I'animation de formations.

M Etre en capacité de travailler en partenariat avec
une diversité d’acteurs, d’analyser le contexte d’un pro-
jet, de concevoir une démarche, de la mettre en ceuvre
et de I'gjuster dans la durée, d’intégrer la dimension
éducative dans I'accompagnement des personnes.

B Maitrise des outils bureautiques, collaboratifs
et d’animation de groupe y compris a distance

B Capacité d'organisation et de rédaction,
d’initiatives et d’adaptation

M Sens du relationnel et des responsabilités



QUI SOMMES-NOUS ?

L’Institut de formation et de recherche en éducation
a I'environnement (Ifrée), réunissant associations

et organismes publics, a pour ambition de développer
une éducation a I'environnement qui favorise
I'implication citoyenne dans un objectif de transition
écologique et sociétale.

Son projet associatif repose sur deux piliers
principaux, celui de I'accés aux connaissances

et celui du développement des capacités individuelles
et collectives a agir. L’lfrée conduit des actions d’intérét
général et poursuit un objectif d’utilité sociale.

L’Institut apporte ses compétences et ses savoir-faire
aux acteurs de la transition écologique et durable de
la société a travers la formation, I'accompagnement

dans la mise en ceuvre du dialogue environnemental,
I'expérimentation de démarches éducatives, la publi-

cation de ressources, la contribution & la recherche
relative a I'Education a I'Environnement et a la Parti-
cipation. Ces missions se concrétisent par I'applica-
tion de méthodologies caractérisées par les notions
de partenariat, de co-construction et les principes
d’émancipation, de responsabilisation et de valorisa-
tion des personnes pour agir et trouver des réponses
efficaces aux enjeux de transitions des territoires.
Nous intervenons principalement auprées d’acteurs
publics, associatifs et éducatifs pour renforcer

leur capacité a agir collectivement face aux défis
environnementaux et sociaux.

Forte d’une expérience de prés de 30 ans,
I'association est reconnue au niveau national.

Elle fait de la région Nouvelle-Aquitaine son territoire
d’expérimentation et d’actions privilégié.

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS

=» Un poste au cceur de I'accompagnement a la tran-
sition écologique, au sein d’une structure reconnue

=» Un environnement de travail stimulant, humain,
collaboratif et interdisciplinaire avec de nombreuses
relations externes

=» Une implantation dans un cadre de vie agréable
et une ambiance de travail conviviale au sein

d’une équipe de 10 salariée.es répartie sur deux sites
(le siege de I'association est situé a Melle dans

les Deux-Sevres a 30 km d’Aulnay-de-Saintonge)

=» L'application de la Convention Collective

de la Branche ECLAT et d’un accord collectif
de structure

=» Des conditions de travail prenant en compte
la prévention des risques professionnels :
» Des espaces de travail et de repos agréables
» Un poste de travail équipé (ordinateur portable,
écran fixe, téléphone portable) et ergonomique
* L’annualisation du temps de travail (1607 h/an)
avec des horaires flexibles et la possibilité d'un
télétravail partiel (charte du télétravail)
e La présence d'un CSE avec deux représentants
du personnel
=» Une rémunération mensuelle brute de 2730 €
selon la grille interne de I'lfrée - Groupe F CCN Eclat

=» Une complémentaire santé famille avec les garanties
maximales prise en charge a 77 % par I'employeur

CONTACT

A la lecture de I'offre, vous avez des questions ?

Contacter Stéphanie Guiné, directrice : stephanie.guine@ifree.asso.fr ou sur Linked[f] - 06 81 54 08 63

CANDIDATURE ET CALENDRIER DU RECRUTEMENT

Pour postuler a I'offre d’emploi :

=» Envoyer votre CV a I'adresse suivante : presidence@ifree.asso.fr en format PDF comme suit prénom.nom-CV
Objet : « Candidature Chargé-e de mission Accompagnement Transition écologique »

=> DATE LIMITE DE CANDIDATURE : le 26 ao(t 2025

-> DATES PREVISIONNELLES DES ENTRETIENS : entre le 18 et le 24 septembre 2025
(une lettre de motivation sera demandée aux personnes retenues pour les entretiens)

=» PRISE DE POSTE : dés I'automne 2025 et au plus tard début 2026



https://www.ifree.asso.fr/
mailto:stephanie.guine@ifree.asso.fr
https://fr.linkedin.com/in/st%C3%A9phanie-guin%C3%A9-261178122

