
Préservez la richesse naturelle 
de vos espaces verts !

ENTREPRISES

GROUPE ORNITHOLOGIQUE DES DEUX-SÈVRES
48 rue Rouget de Lisle • 79000 Niort  |  05 49 09 24 49 | contact@ornitho79.org



Un engagement concret !

Un audit realisé sur 
votre site par un.e 

expert.e

© Romain Beaubert

Nichoirs utilisés 
pour valoriser la 

richesse naturelle 
de vos espaces 

verts

Plaque de 
labellisation 

obtenue à l’issu 
du processus de 

validation 

© Éric Chauvet

POURQUOI UN LABEL ?

70 % des haies ont disparu 
depuis 1950, soit 1,4 million de 
kilomètres 

La population des oiseaux des 
villes et des champs en France 

a décliné de 30 % en 30 ans 

Chaque année,  57 600 
hectares de terre sont 
artificialisés par des projets 
d’aménagement du territoire

L’étude et la protection des oiseaux sauvages en Deux-Sèvres est au cœur de 
la mission du Groupe Ornithologique des Deux-Sèvres (GODS) depuis plus de 40 
ans.

Association loi 1901, reconnue d’intérêt général et labellisée Partenaire Engagé 
pour la Nature par l’Office Français de la Biodiversité, le GODS est un acteur 
incontournable du territoire deux-sévrien.

Le recul marqué, ces dernières années, de la biodiversité en général et celui des 
populations d’oiseaux en particulier, conduit aujourd’hui le GODS à proposer son 
expertise à des acteurs jusque là éloignés de son périmètre d’action habituel.

Entreprises, exploitations agricoles et associations des Deux-Sèvres, votre 
patrimoine foncier offre potentiellement aux oiseaux et à bien d’autres formes 
de vie des milieux de vie propices. Le GODS vous propose un accompagnement 
dans vos choix de gestion de ces biotopes, vers une démarche responsable de 
développement de l’avifaune et de préservation du vivant.
Vous aider à mieux connaître et faire connaître, à protéger et à observer les 
oiseaux dans les milieux qui vous entourent, constitue la raison d’être du label 
Espaces Natur’Ailes porté par le GODS.

85% du territoire subit des pressions 
dues à la pollution lumineuse

Source : Terre de  Liens

Source : LPO

Source : Solagro



| AUDIT ENVIRONNEMENTAL
Après un diagnostic technique de l’existant, nous listerons 
des recommandations adaptées à votre structure et à vos 
espaces verts. Une visite de contrôle sera faite par le GODS 
si des aménagements s’avéraient nécessaires. 

| CANDIDATURE
Nomination d’un Ambassadeur Natur’Ailes dans votre 
entreprise et envoi au GODS de votre candidature. 

| APPLICATION DES RECOMMANDATIONS
Avec vos équipes, nous concevrons un plan de gestion en accord 
avec les préconisations faites. Ce sera l’occasion de les former aux 
bonnes pratiques. 

| COMMUNICATION ET SUIVI
Présentation des actions menées aux collaborateurs 
par un.e expert.e du GODS et valorisation de 
l’engagement. Réalisation d’un inventaire et partage 
des observations sur la base de données Nature79. 

| ÉVALUATION ET RENOUVELLEMENT 
Echanges et discussions sur le niveau de 
satisfaction. Présentation par le GODS des 
données partagées depuis 2 ans. Décision de 
renouvellement ou non du label (3 ans) et 
actualisation du plan de gestion.
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| LABELLISATION 
DE L’ESPACE

Validation et remise officielle du label. 
Intégration au club des engagés.
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| ENGAGEMENT
Signature de la convention d’engagement
avec le GODS.

INCLUS

→ 1 guide des espèces communes présentes 
en Deux-Sèvres

→ 1 nichoir réalisé par des personnes en situation 
de handicap ou en réinsertion sociale (IME, ESAT) 
avec plaque de suivi numérotée

CONSERVER, DÉVELOPPER & GÉRER
Renforcer l’habitat
Veiller à l’approvisionnement en nourriture    
et en eau
Assurer la sécurité des oiseaux
Réaliser des inventaires de l’avifaune 

SENSIBILISER, PARTAGER & ÉCHANGER
Afficher le visuel du label sur site 
Valoriser l’engagement en interne
Participer au Club des engagés
Partager les données collectées sur la base 
Nature79
Parrainer des entreprises partenaires

LES ÉTAPES

Charte des Engagements

CHARTE D’ENGAGEMENT
2 ANS

Accompagne les entreprises et les associations 
dans leurs démarches de diminution d’impact environnementaux 

et dans leur démarche RSE/RSO
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Tous les nichoirs utilisés par le GODS sont fabriqués par 
les salarié.e.s de l’entreprise adaptée Prest’EA. 

Prest’EA est un établissement public local basé à Niort, 
dont la mission est de favoriser et d’accompagner 
l’insertion professionnelle de ses salarié.e.s. Ils assurent 
des travaux de menuiserie, métallerie, de création et 
d’entretiens d’espaces verts. 

Les nichoirs sont produits selon des normes 
techniques et environnementales validées par le 
GODS. 

PARTENARIAT
Le groupe ornithologique des Deux-Sèvres 
vous accompagne dans votre engagement en 
faveur de la biodiversité en vous proposant des 
prestations complémentaires 

SENSIBILISATION 

EXPOSITIONS

Reconnaissance des oiseaux communs
Utilisation de l’app Naturalist
Accompagnement dans des projets sur plusieurs 
années

Les oiseaux des haies
Les oiseaux mal-aimés
Conservation des Busards

Contactez-nous !

CONFÉRENCES

NICHOIRS

Les actions du GODS
Présentation d’une espèce locale

Ils se sont engagés ! La coopérative CAVEB, 
partenaire du GODS et de 
DSNE dans le cadre d’un projet 

Nature et Transition, a été la première entreprise labellisée 
Espace Natur’Ailes, pour son site de Châtillon sur Thouet.

Autonomie alimentaire, gestion du pâturage, certification 
environnementale, Carbone… nombreuses sont les 
thématiques sur lesquelles nous accompagnons les 
éleveurs de son territoire. Dans un soucis d’exemplarité, 
l’engagement dans une démarche RSE (Responsabilité 
sociétale des entreprises) nous a poussé à questionner 
l’impact environnemental de nos activités, puis à faire 
évaluer la biodiversité sur le site de l’entreprise et améliorer 
son accueil. Ce qui nous a natur’aillement conduit… au Label !

Joséphine Cliquet, en charge de la RSE à la CAVEB

Oiseaux des jardins (mésanges, rouge-
gorge)
Nichoirs spécifiques (huppe fasciée, 
chouette effraie)
Mangeoires



Très petite entreprise
et association 

Moins de 10 salarié.e.s

600 € HT

Grande entreprise
Plus de 250 salarié.e.s

2200 € HT

Petite et moyenne 
entreprise

Entre 10 et 250 salarié.e.s

1600 € HT

2022/2023
GRILLE TARIFAIRE

ENJEUX
CONSERVER, DÉVELOPPER & GÉRER
Multiplier sur le territoire les espaces 
favorables à la biodiversité et au 
développement de l’avifaune locale

SENSIBILISER, PARTAGER & ÉCHANGER
Informer le plus grand nombre aux 
enjeux liés à l’environnement et 
transmettre les bonnes pratiques de 
gestion de son jardin

COMMENT ? 

HABITAT 
Installer des nichoirs, aménager des 
gîtes naturels, entretenir les haies à 
des moments précis...

RESSOURCES 
Pratiquer la fauche tardive, 
approvisionner des mangeoires en 
hiver, mettre en place des points 
d’eau…

PROTECTION 
Installer des dispositifs 
anticollisions sur les surfaces 
vitrées, limiter les nuisances 
nocturnes, ne pas utiliser de 
produits phytosanitaires…

CONNAISSANCES 
Former des ambassadeur.ice.s, 
sensibiliser les collaborateur.ice.s, faire 
découvrir aux salarié.e.s les sciences 
participatives

VISIBILITÉ 
Valoriser auprès de ses partenaires et 
clients son engagement et les actions 
menées. Participer au club des Engagés

DONNÉES 
Mettre en oeuvre un inventaire de 
l’avifaune sur le site, le partager sur 
la base de données Nature79

850 € 2100 € 3200€

2025


